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Términos de referencia
Creacién de Campafa de Comunicaciones para la Plataforma Somos Muchas

El Centro de Derechos de Mujeres (CDM) es una organizacion feminista sin fines
de lucro, creada en Honduras en 1992 e integrado por mujeres de distintos
origenes, formaciones profesionales, todas comprometidas en la lucha contra el
patriarcado y las injusticias sociales. Desde su propuesta politica, el CDM aporta a
la construccion del movimiento de mujeres y feminista como sujeta politico.

Como parte de sus estrategias, el CDM hace parte de alianzas entre
organizaciones de mujeres y feministas y en esta oportunidad requiere contratar
a un equipo o persona que pueda crear una Estrategia de comunicaciones que
ponga en la mesa de discusion las familias y aborto, en conjunto con Somos
Muchas y el apoyo del Programa de Fortaleciendo el Derecho a Decidir del CDM

La coordinacion del proceso de consultoria serd realizada entre Somos Muchas y
el Centro de Derechos de Mujeres.

Las responsabilidades generales:

e Reunirse con el equipo de trabajo liderado por CDM, Somos Muchas vy la
persona consultora para definir el alcance del trabajo.

e Ajustar plan de trabajo con el equipo liderado por CDM, Somos Muchas y
definir las acciones pertinentes.

o Cronograma de actividades por las fases de construccién

Fase 1: Construccién Estratégica

» Diagndstico vy escucha digital
o Taller de planificacidn estratégica:
e Definir el plan de trabajo que contenga:
o Cronograma
o Objetivos
o Audiencias
o Concepto narrativo
o Mensajes claves
o Concepto creativo, definicidn de linea gréfica
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Fase 2: Implementacién de la Campafia

e Presentacidn de parrilla mensual con el contenido a ser publicado en
redes sociales, incluyendo el copy.

o Diseno y produccidon de piezas gréficas y audiovisuales para redes
sociales (hasta 10 piezas mensuales).

e Propuesta de pauta para redes sociales.

Fase 3: Seguimiento

e Monitoreo y evaluacion del impacto de la campafia en redes sociales.

o Acompafiamiento permanente para la ejecucion estratégica y gestion de
situaciones criticas.

e Mantener una comunicacién oportuna, respetuosa y honesta con las
personas responsables por Somos Muchas y el Centro de Derechos de
Mujeres para dar seguimiento a esta consultorfa.

Productos entregables
e Plan de trabajo que incluya cronograma de actividades.
e Propuesta metodolégica de cdmo se construird la campana de
comunicaciones.
e Documento final de la campana de comunicaciones.
e Productos comunicacionales visuales, audiovisuales, impresos, etc; en
versién editable.

Requisitos:

e Titulo universitario en comunicacidn, disefio grafico u otro campo relevante
a las funciones definidas.

o Experiencia comprobada en construccién e implementacién de campafas
de comunicaciones.

o Excelente ortografia y redaccion.

o Conocimiento en derechos de las mujeres con énfasis en derechos
sexuales y reproductivos.

e Con responsabilidad y deseos de construir colectivamente la apuesta
politica de Somos Muchas.
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Requisitos administrativos

Para que se les pueda conceder un contrato, todos los proveedores deben estar
inscritos en el SAR. Las ofertantes deben también remitir junto con su oferta
técnica y econdmica:

e Una copia de su ldentidad.

e Una copiade suRTN.

o Una copia de su constancia vigente de pagos a cuenta de retencién de ISR
(si aplica)

e Una copia de su facturaciéon/recibo fiscal vigente.

o Documento de representacion legal (si fuese empresa).

e Una copia de RTN de la empresa (si aplica).

Duracidn:

La consultoria tendrd una duracidn de 13 semanas, del 25 de noviembre al 25 de
enero a partir de la firma del contrato.

Para aplicar:

Las mujeres y agencias interesadas deberan enviar su portafolio junto con su
propuesta técnica y econémica a los correos ana.padilla@derechosdelamujer.org
y comunicaciones@somosmuchas.hn a mdas tardar el lunes 21 de octubre
de 2024. ElI 25 de octubre se les estard notificando a la(s) persona(s)
seleccionada(s) y a las que no se seleccionaron.

Las propuestas que se reciban fuera del plazo y/o que no contengan los
documentos solicitados serdn rechazadas.
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